[bookmark: _GoBack]Информация о выполнении мероприятий Плана Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Пермскому краю по противодействию коррупции на 2018 – 2020 годы за 2019 год

	N п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1.
	Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими Росстата ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1
	Мониторинг принятых нормативных правовых актов Российской Федерации и по вопросам противодействия коррупции
	
	-

	1.2.
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих Федеральной службы государственной статистики и работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральной службой государственной статистики, и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия)
	В течение 2019г.
	В 2019 году состоялось 9 заседаний Комиссии. 
На Комиссии рассматривались следующие вопросы:
1. Рассмотрение заявлений госслужащих Пермьстата о возможном возникновении конфликта интересов при привлечении родственников и свойственников для оказания услуг по государственным контрактам, заключаемым с Пермьстатом. В течение года рассмотрено 43 заявления. По всем принятым заявлениям от гражданских служащих Комиссией конфликта интересов не было усмотрено.
2. Рассмотрение проекта Памятки увольняющемуся федеральному государственному гражданскому служащему.
3. О несоответствии представленных в отчетном году сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – Сведения), Сведениям за предшествующие отчетные периоды в отношении 38 гражданских служащих Пермьстата за отчетный период с 1 января по 31 декабря 2018 г. и за два года, предшествующих отчетному периоду: 2016 и 2017 годы. В частности, о выявленных расхождениях в датах открытия счетов, либо информации о счетах, которая не была отражена в разделе 4 Сведений.
4. О представлении государственным гражданским служащим недостоверных или неполных сведений по результатам проверки достоверности и полноты Сведений, представленных гражданским служащим, проведенной в соответствии с приказом Пермьстата в отношении  гражданского служащего. Комиссия рекомендовала в отношении этого госслужащего применить дисциплинарное взыскание в виде выговора.

	1.3
	Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности в Росстате, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращении и урегулировании конфликта интересов, в том числе по привлечению таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	В течение 2019г.

	В течение 2019 года проводилась организационная и разъяснительная работа:
1. Гражданские служащие Пермьстата были ознакомлены с вновь принятыми нормативными актами по антикоррупционной тематике.
2. Постоянно осуществляется консультирование и разъяснение норм законодательства по антикоррупционной тематике.
3. Актуальная информация в сфере противодействия коррупции размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Пермьстата.
4. Проводится тестирование при сдаче квалификационного экзамена лиц, впервые поступивших на государственную службу, на срочный служебный контракт, для решения вопроса о присвоении первого классного чина; беседа по окончании испытательного срока. 
5. Вопросы по антикоррупционной тематике, на знание антикоррупционного законодательства используются при аттестации гражданских служащих.
6. При приеме на гражданскую службу проводится обязательная проверка сведений:
- о вхождении в состав учредителей коммерческих организаций или о занятии предпринимательской деятельности;
-  о наличии не погашенной в установленном законом порядке судимости;
- о подлинности дипломов об образовании.

	1.4
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел федеральных государственных гражданских служащих, в том числе усилению контроля за актуализацией сведений о родственниках и свойственниках, содержащихся в анкетах, представляемых в Росстат при поступлении на федеральную государственную гражданскую службу, в целях выявления конфликта интересов (с учетом использования централизованной автоматизированной системы управления кадровыми ресурсами информационно-вычислительной системы Росстата (АСУКР))
	В течение 2019г.

	В целях совершенствования работы по предупреждению и выявлению возможного конфликта интересов используется автоматизированная система управления кадровыми ресурсами информационно-вычислительной системы Росстата (АСУКР), в которую заносятся данные на близких родственников.  Выгрузка из АСУКР позволяет без труда сформировать списки,  с помощью которых можно установить, наличие (отсутствие) непосредственной подчиненности или подконтрольности гражданских служащих, являющихся близкими родственниками или свойственниками.
В течение 2019 года проводился сличительный анализ родственных связей граждан, привлекаемых к выполнению работ, связанных с проведением различных статистических наблюдений на условиях гражданско-правового договора об оказании услуг, для выявления вероятности возникновения личной заинтересованности  гражданского служащего при исполнении им должностных обязанностей. Нарушения установленного ограничения близкого родства или свойства при непосредственной подчиненности или подконтрольности не имеется. 

	1.5
	Принятие мер по повышению эффективности реализации требований законодательства Российской Федерации о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Росстатом.
	
	-

	1.6
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы, гражданскими служащими, работниками и членами их семей (с учетом использования централизованной автоматизированной системы управления кадровыми ресурсами информационно-вычислительной системы Росстата (АСУКР)).
Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений. Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в Федеральной государственной информационной системе "Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации"
	До 30 апреля 2019г.
	Сведения о доходах, расходах, представляемые гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы, федеральными государственными гражданскими служащими Пермьстата, и членов их семей представляются своевременно. Общее количество Сведений, представленных гражданскими служащими, включенными в Реестр с коррупционными рисками, отчитавшихся за отчетный 2018 год, составило 137 человек. По завершению декларационной компании по предоставлению Сведений гражданскими служащими, включенными в перечень должностей с коррупционными рисками, и членов их семей, общее количество сданных Справок о доходах, расходах составило – 296


	1.7
	Подготовка к опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и размещение указанных сведений на официальном сайте Росстата, территориального органа Росстата в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
	14 мая 2019г.
	В целях повышения открытости и доступности информации о деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в Пермьстате в установленный срок – в течение 14 дней по окончании дня подачи Сведений – Сведения были размещены на сайте Пермьстата в разделе «Антикоррупционная деятельность». 
Согласно приказу Росстата 15 мая 2018 г. № 306 «О внесении изменений в приказ Федеральной службы государственной статистики от 29 апреля 2014 г. № 280 «Об утверждении перечней должностей, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера федеральных государственных гражданских служащих центрального аппарата и территориальных органов федеральной службы государственной статистики, работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед федеральной службой государственной статистики, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальных сайтах Федеральной службы государственной статистики и ее территориальных органов» сведения о доходах, расходах гражданских служащих, замещающих должности, функционал которых предусматривает «участие в качестве председателя, заместителя председателя, секретаря, члена коллегиального органа, образованного в Пермьстате, размещена в открытом доступе в сети Интернет по 13 гражданским  служащим.
https://permstat.gks.ru/anticorruption_activities

	1.8
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими, работниками (с учетом использования централизованной автоматизированной системы управления кадровыми ресурсами информационно-вычислительной системы Росстата (АСУКР))
	До 1 октября 2019г.
	Результаты анализа выявили несоответствия Сведений, представленных  гражданскими служащими. По фактам выявленных признаков нарушения законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции гражданскими служащими были проведены 2 заседания комиссии и отдельные проверки (в пределах полномочий) достоверности и полноты Сведений в  соответствии с Положением об осуществлении проверки достоверности и полноты сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральной службе государственной статистики и ее территориальных органах, и федеральными государственными гражданскими служащими Федеральной службы государственной статистики и ее территориальных органов, и соблюдения требований к служебному поведению, утвержденным приказом Росстата от 2 марта 2017 г. № 150.

	1.9
	Организация и проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими, работниками
	В течение 2019г.
	Проведено четыре проверки достоверности и полноты Сведений за отчетный 2018 год и за два года, предшествующих отчетному периоду, в отношении одного гражданского служащего материалы рассмотрены на Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
По результатам проверок руководителю Пермьстата были представлены доклады, по которым им принято решение: двоим гражданским служащим – вынести дисциплинарное взыскание в виде замечания, в отношении одного – рассмотреть на Комиссии. Комиссия факт нарушения требований законодательства о противодействии коррупции со стороны гражданского служащего Пермьстата признала и вынесла решение рекомендовать руководителю применить в отношении него меру ответственности в виде выговора.

	1.10
	Организация и проведение в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения государственными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, а также применение соответствующих мер дисциплинарной ответственности
	В течение 2019г.
	В рамках применения ст. 59.1 «Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции» Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (ред. от 1 мая 2019 г.) за несоблюдение гражданскими служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции в 2019 году было применено 8 дисциплинарных взысканий: 7 в виде замечания и 1 в виде выговора.

	1.11
	Осуществление контроля за расходами гражданских служащих, работников в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации
	В течение 2019г.
	Сведения о расходах подали два гражданских служащих Пермьстата. При изучении и анализе сведений о расходах осуществлялся анализ источников получения средств, за счет которых были совершены сделки. Нарушений гражданскими служащими антикоррупционного законодательства не выявлено. Копии документов, являющихся законным основанием для возникновения права собственности, были представлены вместе со Сведениями. Документы, подтверждающие куплю-продажу имущества, не вызвали сомнений в их достоверности. Случаев необоснованного превышения расходов гражданского служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей над доходами гражданского служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за соответствующие периоды не выявлено. В результате проведенного анализа информация с выводами была представлена на рассмотрение руководителю, который принял решение по обоим гражданским служащим, что осуществление контроля за расходами нецелесообразно.

	1.12
	Осуществление контроля исполнения гражданскими служащими Росстата обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы, возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении данной работы
	В течение 2019г.
	Ведется регистрация уведомлений об иной оплачиваемой работе госслужащих. Уведомления регистрируются при неотъемлемом условии, что данная работа будет выполняться только в свободное от основной работы время. К заполненному уведомлению прикладываются копии документов, в соответствии с которыми будет выполняться иная оплачиваемая работа. Это может быть трудовой договор по совместительству, гражданско-правовой договор, авторский договор, договор возмездного оказания услуг и т.п. Уведомления подаются заблаговременно, до начала работы. В 2019 году Административным отделом зарегистрировано 13 уведомлений. Все уведомления руководителем были рассмотрены на предмет отсутствия конфликта интересов, после чего согласованы.

	1.13
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений гражданских служащих, работников о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	В течение 2019г.
	Факты обращений отсутствуют

	1.14
	Анализ случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие, работники, осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	В течение 2019г.
	Случаи отсутствуют 

	1.15
	Организация правового просвещения гражданских служащих, работников по противодействию коррупции (по вопросам соблюдения требований и положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, ответственности за нарушение указанных требований, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, а также изменений антикоррупционного законодательства)
	В течение 2019г.
	Размещена соответствующая информация на официальном сайте Пермьстата в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на информационных стендах. На постоянной основе проводится ознакомление гражданских служащих с новыми положениями законодательства Российской Федерации о противодействии  коррупции

	1.16
	Организация повышения уровня квалификации гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	В течение 2019г. 
	В отчетном периоде обучение не проводилось

	1.17
	Обеспечение обучения гражданских служащих, впервые поступивших на государственную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	В течение 2019г. 

	В отчетном периоде обучение не проводилось

	1.18
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на должности гражданской службы и руководителей подведомственных организаций, положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, в том числе: об ответственности за коррупционные правонарушения, о недопустимости возникновения конфликта интересов и путях его урегулирования, о соблюдении этических и нравственных норм при выполнении служебных (должностных) обязанностей, о недопущении получения и дачи взятки, о запретах, ограничениях и требованиях, установленных в целях противодействия коррупции
	В течение 2019г.
	Непосредственно с каждыми из вновь поступающих на работу проводятся индивидуальные беседы

	1.19
	Осуществление комплекса мер по соблюдению гражданскими служащими, работниками ограничений, касающихся получения подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим и работникам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	В течение 2019г.
	В целях осуществления антикоррупционного просвещения все государственные гражданские служащие ознакомлены под подпись о запрете на дарение, а также на получение подарков в связи с выполнением служебных обязанностей 
Сообщений государственных гражданских служащих Пермьстата о получении ими подарка в связи с их должностным положением в отчетном периоде не поступало.

	1.20
	Сбор, систематизация, рассмотрение обращений бывших гражданских служащих о даче согласия на замещение в организации должности на условиях трудового договора или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного управления в данной организации входили в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего. Контроль соблюдения бывшими гражданскими служащими Росстата требований ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"
	В течение 2019г.
(по мере поступления информации)
	Не поступали

	1.21
	Рассмотрение поступающих в Росстат сообщений от работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должность гражданской службы в Росстате
	В течение 2019г.
(по мере поступления информации)
	Не поступали

	1.22
	Внесение изменений в Кодекс этики и служебного поведения гражданских служащих Росстата
	
	-

	2.
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Росстата, мониторинг коррупционных рисков и осуществление мер по их минимизации

	2.1
	Систематическое проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации Росстатом своих функций
	10 января 2019г.

	Оценка коррупционных рисков проводится систематически. Вносятся уточнения в перечень должностей федеральной государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, по мере необходимости. Периодически проводится мониторинг должностных регламентов и изменений к ним, утверждаемых руководством Пермьстата.

	2.2
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Росстата, их проектов и иных документов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики в целях выявления коррупционных факторов и последующего устранения таких факторов
	
	-

	2.3
	Обеспечение участия независимых экспертов в проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Росстата и их проектов
	
	-

	2.4
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в Росстате
	В течение 2019г.
	В текущем режиме осуществлялась проверка подлинности представленных дипломов об образовании. Проверяются все документы, дающие право на осуществление профессиональной деятельности. В дополнение к проведенным проверкам дипломов в 2019 году подлинность дипломов подтверждена еще по 34 гражданским служащим. 

	2.5
	Обеспечение действенного функционирования межведомственного электронного взаимодействия в Росстате и электронного взаимодействия Росстата с гражданами и организациями
	В течение 2019г.
	Пермьстатом ведется постоянный учет обращений граждан  в разных формах по фактам проявления коррупции. Все письма регистрируются и обрабатываются с помощью системы электронного документооборота, которая позволяет контролировать прохождение документов на каждом рабочем этапе и обеспечивает надлежащее их исполнение в установленные сроки. Обращений граждан о фактах проявления коррупции в Пермьстат не поступало.

	2.6
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности Росстата по размещению государственных заказов и устранение выявленных коррупционных рисков
	В течение 2019г.
	Не были выявлены

	2.7
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности комиссий по приему-передаче, списанию объектов недвижимости, произведенного и хозяйственного инвентаря, автотранспортных средств, прочие, непроизводственных активов, материальных запасов нематериальных активов, относящихся к сфере информационно-телекоммуникационных технологий в центральном аппарате Росстата
	В течение 2019г.
	Не были выявлены

	3.
	Взаимодействие Росстата с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Росстата

	3.1
	Обеспечение размещения на официальном сайте Росстата и территориальных органов Росстата в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" информации об антикоррупционной деятельности Росстата, ведение специализированного подраздела "Противодействие коррупции". Размещение в указанном разделе информации в соответствии с требованиями, установленными приказом Минтруда России от 07.10.2013 N 530н "О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера"
	В течение 2019г.
	Размещение в указанном разделе информации в соответствии с требованиями, установленными приказом Минтруда России от 07.10.2013 № 530н (в ред. от 26.07.2018) «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» проводится. По мере необходимости информация актуализируется


	3.2
	Взаимодействие с Общественным советом при Федеральной службе государственной статистики (далее - Общественный совет) по вопросам противодействия коррупции:
- рассмотрение на заседаниях Общественного совета плана Росстата по противодействию коррупции, а также докладов и других документов о ходе и результатах его выполнения;
- участие представителей Общественного совета в заседаниях Комиссии
	
	Мероприятий по вопросам противодействия коррупции с участием Общественного совета при Пермьстате в 2019 году не проводилось

	3.3
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Росстате или нарушениях гражданскими служащими Росстата требований к служебному поведению посредством:
- функционирования "телефона доверия" по вопросам противодействия коррупции;
- обеспечение приема электронных сообщений на официальном Интернет-сайте Росстата, территориального органа Росстата в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
	В течение 2019г.
	В целях оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Пермьстате или нарушениях требований к служебному поведению государственных служащих Пермьстата обеспечена возможность направления соответствующей информации посредством функционирования «телефона доверия». Информация о функционировании «телефона доверия» размещена на официальном сайте Пермьстата в разделе «Противодействие коррупции». Обращения граждан и организаций по фактам проявления коррупции в Пермьстате в 2019 году не поступали.


	3.4
	Обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции в Росстате и повышение результативности и эффективности этой работы
	В течение 2019г.
	Сообщений о фактах проявления коррупции в Пермьстат не поступало

	3.5
	Обеспечение эффективного взаимодействия Росстата с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в работе по противодействию коррупции
	В течение 2019г.
	В заседаниях Комиссий члены Общественного совета при Пермьстате участие не принимали

	3.6
	Обеспечение эффективного взаимодействия Росстата со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых Росстатом, и придание гласности фактов коррупции в Росстате
	В течение 2019г.
	-


	3.7
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Росстате и организация проверки таких фактов
	В течение 2019г.
	Фактов проявления коррупции в Пермьстате, опубликованных в средствах массовой информации, не было



